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INTRODUCCION

El 20 de enero de 2.010 comenz6 una nueva andadura de la Asociacion Espafiola de Coaching,
presidida por Pedro Zuazo

La Junta Directiva ha estado formada por:

Presidente: Pedro Zuazo

Vicepresidenta: Elida Pefialver

Secretaria Técnica: Isabel Martinez

Tesorera: Nati Alcalde

Presidente de la Comisidon de Certificacion: Vicente Calatayud

Responsable de certificacion de programas y de comu nicacion: José Miguel Gil
Responsable de relaciones con asociaciones: José Pedro Garcia*

*Ceso0 voluntariamente de su cargo en septiembre 2011

Con un total de 24 reuniones de la nueva Junta Directiva a lo largo de estos 23 meses, los
objetivos han sido:

1. La dinamizacion de la propia Asociacién, y el fortalecimiento de la marca y la calidad
profesional de ASESCO y de los programas formativos certificados, para beneficio de todos
los integrantes de la Asociacion pionera del Coaching en Espafia

2. Difusion de la profesion, de sus bondades y aplicaciones asi como de la idoneidad de
contratar coaches certificados mediante la realizacion de actos informativos de ASESCO y
la asistencia a eventos organizados por diferentes organizaciones e instituciones

3. Desarrollo y profesionalizacion de la Asociacion en cuanto a su relacion con los asociados,
sistematizando procedimientos para una comunicacién mas directa, transparente y agil.
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ASOCIADOS ACTUALES

Seguimos creciendo

Desde enero de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2011 hemos tenido un crecimiento espectacular
con la incorporacion de 62 nuevos CAC’ s lo que supone un total de 208 asociados, de los cuales
el 94% (195) son CAC, Coach Asociado Certificado, y una presencia en nuestra web de de 129
fichas de coaches profesionales.
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Fig. 1 Crecimiento del nimero de socios en Fig.2 Coaches Asociados Certificados y su presencia
el periodo de 2010-11 en la Web como coaches profesionales.

Damos la bienvenida a los nuevos socios que se han certificado en ASESCO en este periodo:

2010 <= COACH
X%.. PROFESIONAL
T _
ALTA ASEScO BT

10218 Manuel Garcia Palomo

10219 Juan Oscar Garzén Diaz
10220 Rosa M2 Rodriguez del Tronco
10221 Cristina Rodriguez Fernandez
10222 Tamara Murillo Llorente
10223 Adriana M2 Sucre baja

10224 Maite Villafruela Reoyo

10225 Bruno Martin Mufiéz

10226 Frankie Gomez Méndezja
10227 Fanny Ritter Miltz

10228 Laura Ceballos del Castillo
10229 Pedro Marcos Rodriguez
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10230 Carmen Gijén Herrera

10231 ADH Anais Martin Delgado
10232 ADH Saul Gonzalez Hernandez
10233 Soraya Bayo Romero

10234 Miguel Angel Rodriguez Ruiz
10235 Enrique Asin Gémez

10236 Elena Ferndndez Carrascoso

BAJAS

Asimismo, durante el mismo periodo han causado baja voluntariamente y perdido su condicién de
CAC 2 personas otras tantas como miembro adherido de ASESCO:

10087 SIRAJ BECHIC

10192 ADH JAVIER ZURDO HERNANDEZ
10198 ADH DAVID JORBA SOLA

10231 ADH ANAIS MARTIN DELGADO
10232 SAUL GONZALEZ HERNANDEZ

2011
ALTAS

10237 Héctor Castafieda Cruz
10238 Francisco Medina Planelles
10239 Juan Carlos Castro Cuadrado
10240 Ana M2 Sanchez Sanchez
10241 Apolinar Moiche Bokobo
10242 Noelia Estévez Fernandez
10243 Charo Sanchez Estacio
10244 Damas Basté

10245 Gemma Sala

10246 Sonia Martin

10247 Silvia Carrascoso

10248 Victor Pefa

10249 Anastasio Fernandez Fernandez
10250 Clara M2 Barriga

10251 Antonio Pablo Garcia
10252 Laura Segovia Miranda
10253 Juan Lozano Arrabal

10254 Ana Benedito Pons

10255 Manuel Salvador Martinez
10256 Santiago Miranzo de Mateo
10257 Antonella Perre

10258 Rocio Clemares Sempere
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10259 Maria de Mar Benitez Garcia
10260 Alfonso Rincén Fernandez
10261 Bienvenida Morote Marco
10262 José Luis Reguera Alvarez
10263 Herminia Benitez Moran
10264 Juan Bellido Bautista

10265 Susana Arostegui

10266 ltziar Oyarzabal

10267 Paola Pozzi

10268 Yolanda Cafizares

10269 Esther Segura del Real
10271 Victor Pacheco Bernal
10272 Almudena Moreno Casale
10273 Ana Oliver Belmonte

10274 Patrice Burns Burns

10275 Bindu Dadlani

10276 ADH Maria Macias de la Montafa
10277 Olga Cafizares Gil

10278 Maria José Murua Etxabe
10279 Carolina Hernandez Gonzalez
10280 Yolanda Villar

10281 José Doncel

BAJAS

Socio de honor JOSE LUIS MENENDEZ
10021 LUPITA VOLIO

10114 MAXIMILIANO MORENO

10136 ADH SILVIA MARCO CORTON

10150 BRIANDA DOMECQ COOK

10162 ADH MARIE FRANCE SORIANO
10163 ADH OSCAR PUENTES ARCINIEGAS
10177 ADH SAMAR CAJAL FALK

10221 CRISTINA RODRIGUEZ FERNANDEZ
10223 ADRIANA M2 SUCRE FIGUEROA
10226 FRANKIE GOMEZ MENDEZ

PROFESIONALIZACION DE ASESCO

Secretaria Administrativa

Con el proposito de seguir avanzado en la profesionalizacion de nuestra asociacion, y poder dar un
mejor servicio, en noviembre de 2010 se incorpord Marijo Saludes como secretaria administrativa
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de ASESCO, adscrita a la secretaria técnica, para atender adecuadamente a nuestros asociados y
al publico en general.

Sus funciones principales son: informar de los servicios que como asociacién profesional
ofrecemos a los futuros coaches profesionales, a los centros o escuelas de formacioén, recepcion de
solicitudes de acreditacion de coaches y programas, y ayudar en todo lo que sea necesario a la
Junta Directiva. Atencién telefénica de 10h. a 14h. de lunes a viernes.

Gracias al gran trabajo de Marijo podemos decir que estamos al dia en los asuntos que entran
dentro de su competencia y con una capacidad de respuesta profesional.

Durante estos dos afios han aumentado las consultas de personas interesadas en formarse como
coach profesional. Atendemos mas de 30 consultas al mes, la mayoria de estas consultas son
personas desorientadas que buscan un referente para tener la seguridad de que su eleccion es
adecuada, ya que al encontrar muchas ofertas por internet, contactan con nosotros para tener
garantias.

Web de ASESCO

En abril de 2011 se contrataron los servicios profesionales de un web master para que nuestra web
se actualice rapidamente a medida que se vayan generando cambios asi como para incorporar
aguellas mejoras que se estimen oportunas, como es la reciente puesta a punto de la intranet de
acceso solo para asociados o la posibilidad de rellenar on-line las solicitudes para certificar un
programa o certificarse como CAC.

Nuestra web cuenta con un excelente posicionamiento en el buscador Google y en estos Ultimos 12
meses ha recibido mas de 198.000 visitas, lo que suponen mas de 540 visitas diarias.

CERTIFICACION DE PROGRAMAS

Como sabéis, ASESCO solo certifica programas formativos de coahing profesional y no certifica
escuelas.

En la actualidad estan certificados 20 programas formativos, los cuales han pasado por el proceso

de certificacion, reuniendo todos los requisitos que tanto académicos como docentes que

garantizan los estandares de calidad de ASESCO para garantizar a los alumnos una formacion
adecuada que los capacita para ejercer la profesion.

Nuestro gran caballo de batalla durante esta legislatura ha sido poner al dia
todos y cada unos de los expedientes de los programas certificados. Para ello
en febrero de 2010, menos de un mes después de la Ultima Asamblea, se
envié un correo a todos los representantes de las escuelas con programas
formativos con el sello de ASESCO informéandoles del estado en ese momento
de la vigencia de su programa y requiriendo a aquellas que estuvieran en
situacidn irregular a que se pusieran al dia. La mayoria de las escuelas asi lo
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han hecho mientras que dos de ellas han renunciado a hacerlo, perdiendo la certificacion de su
programa.

Esta necesaria labor de verificacién y regularizacién, ha supuesto una gran carga de trabajo,
especialmente para los miembros del comité de certificacion y secretaria técnica y administrativa, lo
gue ha repercutido en la agilizacion de los procesos de certificacion y renovacion.

Actualmente ya es posible rellenar on-line a través de la web de ASESCO, los impresos para
solicitar la certificacion de un programa formativo.

OCcClI

Durante esta legislatura y desde septiembre de 2010 ASESCO fue requerida y ha mantenido
contacto regularmente con los miembros de la Junta Directiva de esta asociacion que se estaba
formando para la certificacion independiente de coaches, para conocer de primera mano los
objetivos y metodologia que se quiere aplicara en las evaluaciones. ASESCO fue requerida para
apoyar esta asociacion y pese a valorar positivamente esta iniciativa que evalla las competencias
del coach que dese certificarse en una sesion en directo frente a la acumulacion y documentacion
de horas de coaching, el 8 de abril de 2011, la Junta Directiva de ASESCO tomo la decisién de no
apoyarla para, de esta forma, garantizar total independencia en la puesta en marcha y posterior
desarrollo de dicha asociacion de la vinculacion con alguna de las principales asociaciones de
coaching y restarle credibilidad.

REUNION CON LAS ESCUELAS DE COACHING CON PROGRAMAS FORMATIVOS
CERTIFICADOS POR ASESCO

Dicha convocatoria, celebrada el 31 de mayo de 2011, fue un éxito de participacion
constituyéndose por unanimidad el Comité de Calidad integrado por todos los asistentes con el
firme &nimo de trabajar en la mejora continua de la formacion certificada.

Participaron las siguientes Escuelas.

ARTCOACHING — Héctor Castafieda — Francisco Lopez

CENTRO MITIKUM - Alberto Costa

COACHVILAS BUSINESS — Beatriz Vilas

COACHING CORPORATION — Hernan Cerna

COANCO - José Miguel Gil

D’'ARTE FORMACION - Beatriz Garcia

IEC -INSTITUTO EUROPEO DE COACHING — Angel Luis San chez — Lucia Gamez
IESEC-HUMAN - José Manuel Benavent excus6 su ausenc ia

INSTITUTO HUNE - Cristina Vela

INSTITUTO INTERNACIONAL COACHING - Javier Tejerina

INTERNATIONAL COACHING SCHOOL — Gorka Bartolomé exc usé su asistencia
IPH -INSTITUTO PONTENCIA HUMANO — Techu Arranz

KUHNEL ESTUDIOS SUPERIORES - Elida Pefialver

MOTIVA'T — Antonella Perre

N-ACCION - Elena Fernandez Carrascoso

QUANTUMBCN - Gustavo Lépez Behar

VICCAL COACHING - Vicente Calatayud
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En esta reunion, el Presidente dio a conocer al nuevo responsable de certificacion de programas
formativos José Miguel Gil Coto. También, se propuso elaborar una encuesta de satisfaccion, sobre
la calidad de la formacion recibida en la que se pueda evaluar y valorar la calidad de la docencia,
profesorado y parte académica de la Escuela. En otras cosas, se hablo del funcionamiento del area
de Certificaciones de la Asociacion y recoger propuestas de mejora de las Escuelas.

Representantes de las Escuelas de Coaching y miembros de la Junta Directiva de Asesco

COMITE DE CALIDAD

Conscientes de la existencia de importantes diferencias observadas en la calidad de la ensefianza
entre los diferentes programas formativos certificados que en casos aislados estan afectando
negativamente tanto a la calidad de los coaches formados como a la propia imagen de ASESCO, la
Junta Directiva tomé la iniciativa de convocar a todos los representantes de las escuelas con
programas formativos en vigor o en proceso de certificacion, para, entre todos, establecer nuevos
criterios y requisitos académicos, docentes y de evaluacion de alumnos que garanticen los
estandares de calidad de ASESCO para que los futuros coaches reciban una formacién adecuada
gue los capacite para ejercer la profesion tras diplomarse.

Comités de Calidad Formativa y de Marca ASESCO

El 28 de septiembre se reunid el comité de calidad y propuso a la Junta Directiva la creacion de un
comité de calidad formativa y otro de para potenciar la marca ASESCO. Dichos comités han sido
aprobados recientemente junto al protocolo de funcionamiento, estando abiertos a la participacion
de todos los CACs.
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BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS SOCIOS

El 1 de octubre de 2010, y tras varios meses de negociacién iniciadas por Javier Tejerina en la
anterior legislatura y el asesoramiento de nuestra compariera Gisele Garcia, se firmé un acuerdo
pionero con una importante Correduria de Seguros (ICPA) para ofrecer a todos los Coaches
asociados la posibilidad de adherirse a una Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional  para
Coaches y de Defensa Juridica Profesional para Coaches concertada con una de las Entidades
Aseguradoras (Markel International) més reconocidas a nivel mundial en este tipo de seguros.

Las ventajas mas destacables de la poliza concertada son las siguientes:
Incluye explicitamente el ejercicio profesional del Coaching
Limite de Responsabilidad Civil Profesional de 360.000

Prima muy ajustada al tratarse de una pdliza colectiva (pero de adhesion individual y voluntaria)

Seguro médico para los asociados de ASESCO

Asi mismo, a finales de mayo de 2010 se firmé un acuerdo con Ignacio Fernandez-Nespral, agente
exclusivo del Grupo Asegurador CASER para que los asociados de ASESCO que lo deseen y sus
familiares, puedan contratar un Seguro Médico de ambito nacional en las condiciones mas
ventajosas y que les supondra un ahorro medio superior al 20% frente a otros seguros médicos
similares.

Acuerdo con la compafila THE PHONE HOUSE

A primeros de mayo de 2011 se alcanzé un acuerdo con la compafila THE PHONE HOUSE dirigido
a abaratar el coste de la telefonia de los coaches asociados, sus empresas y las empresas
adheridas a ASESCO.

Dicha compafiia trabaja con las tres principales operadoras, y realiza sin compromiso, un estudio
previo de cada caso en particular, calculando el ahorro que se lograria en las diversas hip6tesis y
segun las ultimas tarifas y ofertas del mercado.

Bolsa de trabajo

En marzo de 2010 se puso en marcha la Bolsa de Trabajo en marzo de ese afio, llegando a
acuerdo con grandes corporaciones para ofrecer servicios de coaching y a través de Secretaria
coordinar la distribuciéon de las solicitudes de coaches para proyectos que vayan surgiendo, como
asi ha sido desde entonces.

El 14 de julio de 2010 se firmé un acuerdo de colaboracion con la productora VIDAR Producciones
S.L. para la prestacion retribuida de servicios de coaching telefénico a través de un Call Center de
nuestros asociados y alumnos diplomados en préacticas de programas certificados, en un novedoso
formato televisivo que se iba a ofrecer a las principales cadenas televisivas. A dia de hoy no se ha
realizado la puesta en antena del mismo.
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El 22 de octubre de 2010 se firmdé un acuerdo de colaboracion con la aseguradora EUROP-
ASSISTANCE para la prestacion retribuida de servicios de coaching de nuestros asociados a
través de la bolsa de trabajo a personas en situacién de desempleo que tengan contratado dicho
servicio en su pdliza. Desde entonces, son ya varios asociados de ASESCO los que ya se han
beneficiado de este acuerdo

TOUR ASESCO Y ACTOS INFORMATIVOS

Entre los fines de ASESCO, estan la Divulgacion de la actividad de Coaching y la colaboracion en
organizacion de Jornadas, Charlas, Conferencias, y cuantas actividades se crea conveniente con
objeto de dar a conocer al publico en general el alcance de ésta practica.

Malaga, 26 de Mayo

El dia 26 de Mayo de 2010 tuvo lugar en Malaga un acto en la Diputacion Provincial de Malaga,
donde nuestro presidente Pedro Zuazo dio una charla con el titulo: Coaching, la Herramienta del
Siglo XXI tuvo la oportunidad de explicar los fundamentos del coaching y promocionar las ventajas
de ser miembro de ASESCO vy las garantias de trabajar con cualquier Coach miembro de dicha
Asociacion

Seguidamente José Miguel Gil , responsable de comunicacion y certificacion de programas, explicé
las ventajas del coaching empresarial y su diferencia con la consultoria.

Finalmente varios empresarios compartieron su experiencia y valoracién positiva de vivir un
proceso de coaching en su empresa.

La importancia de este acto radicé en que posicionaba en primera linea a ASESCO, en el marco
de las Instituciones Publicas como garantia de Profesionalidad, a la hora de plantearse introducir
esta poderosa herramienta que es el Coaching, dentro de los proyectos que llevan a cabo.
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Zaragoza, 5 de Octubre ,

“El Coaching puede ser una herramienta para salir fortalecidos de la crisis y empezar a ver
resultados de rentabilidad en un plazo aproximado de unos seis meses”. Con este mensaje de
esperanza, la Asociacion Espafiola de Coaching, ASESCO, organizé en Zaragoza un acto
informativo ante mas de 70 personas, fundamentalmente empresarios y directivos aragoneses de
diversos sectores interesados en aplicar el Coaching a sus empresas. La vicepresidenta de
ASESCO, Elida Pefalver , explico como gracias al Coaching los directivos pueden ser capaces de
generar cambios incrementando el potencial de uno mismo y de todo un equipo y como en tiempos
de crisis, hay que ver las dificultades como una oportunidad”

Asi mismos contdé con la participacion de Vicente Calatayud , presidente del comité de
certificaciones de ASESCO quién hizo, entre otras, las siguientes afirmaciones: “la condicion
indispensable para el éxito del Coaching es que las personas quieran hacer cambios”.”Si es asi, en
un tiempo aproximado de seis meses pueden empezar a percibirse los primeros resultados
positivos. “Proporcionalmente es algo muy rapido porque el directivo y la empresa recuperan el
poder y desarrollan todos sus recursos y potencial”.

OTROS EVENTOS

Bilbao, 30 de septiembre

EMCE’'10 es la tercera edicion de la Unica encuesta que radiografia este mercado con la
informacion aportada por los coaches que ejercen su profesion en Espafia.

Fue presentada por su responsable, Jaime Bacas el dia 30 de septiembre de 2010 en la
CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION DE BILBAO.

El Acto dirigido a empresarios, profesionales y coaches, fue gestionado y organizado por ASESCO
en Colaboracién con la Camara de Comercio de Bilbao y conté ademas con la Introduccién a cargo
de Javier Tejerina , quien hizo un presentacién de ASESCO, y de Azucena Vega, quien hizo una
disertacion titulada “ Coaching: El desarrollo del Potencial " (Experiencias en la Comunidad del
Pais Vasco).
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En esta ocasion también contamos con la colaboracion de AECOP, quién difundié la convocatoria
al evento entre sus afiliados.

Vitoria, 27 y 28 de octubre
MEJORA DEL DESARROLLO PROFESIONAL A TRAVES DEL COAC HING

El 27 y 28 de Octubre se celebré en el Palacio de Congresos de Vitoria el XIll Foro Socio-Laboral
y entrega de premios FLSP a las buenas practicas empresariales.

Hubo una Conferencia Magistral a cargo del Ex ministro de Administraciones Publicas, Jordi
Sevilla, con el titulo “Crecimiento Inteligente y responsable”. También hubo talleres y charlas
sobre: prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, empleo, responsabilidad social de la
empresa.

Un Taller sobre EMPLEABILIDAD, con el titulo “Mejora del desarrollo profesional a través del
Coaching” fue llevado a cabo por Javier Tejerina en nombre de ASESCO, siendo el moderador
Mariano Cortés Director de Empleo y Formacion de Gobierno Vasco.

Sevilla, 18 de noviembre
| JORNADA DE PSICOLOGIA, COACHING Y ORGANIZACIONES

En la Camara de Comercio de Sevilla se celebr6 la “I Jornada de Psicologia, Coaching y
Organizaciones” , organizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental.

Interesante jornada en la que se deliberé acerca de las distintas contribuciones que se producen
por parte de la Psicologia y del Coaching, tanto en el ambito de las personas como en el de las
empresas. Se debatid acerca de las distintas técnicas, enfoques Yy caracteristicas diferenciadoras
de ambas disciplinas.

ASESCO colaboré con la organizacion y difusion del evento que en esta ocasion se desarrollé en
Sevilla, al cual, en representacion de ASESCO, asisti6 José Miguel Gil , responsable de
Comunicacion y Certificacion de programas de la Asociacion.

Madrid, 26 y 27 de noviembre
CURSO ESPECIAL PARA COACHES

Los dias 26 y 27 de Noviembre de 2010 se celebr6 en Madrid un Curso Especial para coaches
de la Coach Profesional, Talane Miedaner autora del libro “Coaching para el Exito”.
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Dicho evento fue organizado por la Asociacion cultural sin animo de lucro, Cultural Creative
Europe, en colaboracion con ASESCO, con importantes descuentos para los asociados.

Madrid, 20 y 21 de diciembre
| FORO FORMACION ACREDITADA EN COACHING

Organizada por el Colegio oficial de Psic6logos de Madrid y con la participacion de ASESCO se
organiz6 en Madrid unas jornadas para difusién de los principales programas formativos en
coaching que se imparten en Madrid, en la que cada Escuela tuvo la oportunidad de exponer las
lineas basicas de su programa y su valor afiadido.

ASESCO estuvo presente por medio de su presidente, Pedro Zuazo quién hablé de la asociacion y
del criterio seguido a la hora de certificar programas formativos.

I JORNADAS DE PSICOLOGIA COACHING Y ORGANIZACIONES

Las Il Jornadas de Psicologia Coaching y Organizaciones , promovidas por el Colegio Oficial de

Psicologia de Andalucia Occidental, se celebraron el dia 24 de noviembre’ll en el marco de la
Céamara de Comercio de Sevilla, destinadas a profesionales de la Psicologia,
Recursos Humanos, del mundo de la Gestion y la Empresa, asi como a
profesionales del Coaching, estando ASESCO por segundo afio consecutivo
presente. Nuestra participacidon en las jornadas, al igual que las otras dos
grandes Asociaciones de Coaches en Espafa, versé sobre la importancia de
formarse y certificarse de forma profesional para poder ejercer la profesion de
Coach desde la excelencia.

Hablamos igualmente de la vigencia del Coaching, hoy mas que nunca, bajo el
titulo de nuestra ponencia “El Coaching herramienta del siglo XXl ”

En este especial contexto empresarial, compartimos la reflexion de que
ASESCO es una Asociacion formada en un 95% por CAC's, es decir, Coach Profesionales que se
dedican profesionalmente tanto al Coaching Personal, Coaching Ejecutivo y Empresarial, Coaching
de Equipos, como al Coaching Deportivo entre otras areas profesionales.

José Miguel Gil, Responsable de Comunicacion ASESCO, en un momento de su intervencion




o
%

—

—_—
Asﬁ:l;ﬁx%g%ﬁ gLPNG MEMORIA 2010 Y 2011

ASESCO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El lunes 29 de noviembre de 2010, en la 2 de Television Espafiola podiamos ver el programa “Aqui
hay trabajo ”, en el cual Pedro Zuazo Presidente de ASESCO y Javier Carril , compafiero de la
Asociacion, hablaban acerca del coaching, y del futuro de esta disciplina profesional, que puede ser
sin duda, una muy buena salida laboral.

Cuando desde la television y los medios de comunicacién publicos se acude al mundo del
Coaching, para buscar Coach Profesionales que expliquen, promuevan, y contribuyan a la
difusion del mismo, ASESCO, es la Asociacion de Coaching de referencia en Espafia.

Asi mismo el 11 de noviembre de 2011, en el “Diario de Mallorca” se publicé una entrevista a
nuestro presidente en la que hablaba del coaching y su creciente demanda de servicios para
ayudar a dar con soluciones viables frente a la crisis actual, en pymes y auténomos como una
alternativa mucho mas rentable y eficaz frente a la consultoria.

VOCALIA DE COMUNICACION

La labor realizada por esta vocalia durante estos 23 meses a cargo de José Miguel Gil ha
consistido en la difusion de las actividades realizadas durante el afio 2010 y 2011, asi como revisar
conforme a normativa, y actualizar los articulos publicados en nuestra Web que han ascendido a
43.

También la elaboracién de notas de prensa, concretamente en aquellos actos en los cuales nuestra
asociacion ha colaborado, como por ejemplo Curso de Coaching de Talane Miedaner celebrado en
Madrid o los actos informativos organizados por ASESCO en diversos puntos de la geografia
espafiola.

VOCALIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

En esta area, bajo la responsabilidad de José Pedro Garcia y el apoyo del resto de la Junta
Directiva, el trabajo desarrollado se ha orientado a consensuar la propuesta de ASESCO de
lanzamiento de un mensaje Unico al mercado, por parte de las 3 principales asociaciones de
coaching en Espafia: ASESCO, AECOP e ICF. Desde ASESCO, se hemos considerado
fundamental unificar los criterios para el mensaje a difundir al mercado, las empresas y los clientes
particulares para que tengan una nocion clara de qué es Coaching, y qué no lo es. Esta decision
fruto de la confusion contrastada que se vive hoy en la calle con respecto al término “coaching”, e
hizo imprescindible a nuestro juicio, desarrollar una iniciativa de este tipo para dar un paso decisivo
en la construccién del coaching como una profesion independiente, claramente diferenciada y con
entidad propia.

Para ello, José Pedro Garcia entro en contacto con los presidentes de ambas asociaciones,
Manuel Seijo por AECOP y Luis Carchak por ICF, en el primer semestre de 2010, teniendo dos
reuniones individuales con ambos, para intercambiar impresiones.
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En el segundo semestre del mismo afio, se preparo6 la propuesta para ser presentada oficialmente
en el mundo del coaching. La Junta Directiva, tras varios borradores y la participacion activa de
varios de sus miembros en su elaboracion y redaccion final, quedo lista, y fue enviada a AECOP e
ICF para que poder dar los pasos siguientes.

Sin embargo, después de diversas vicisitudes, el resultado final y desgraciadamente es que
ninguna de las dos asociaciones vio pertinente (ICF coyunturalmente) la colaboracion y lanzar ese
mensaje todos juntos. Parece ser que es suficiente desde su punto de vista con el trabajo que hace
cada asociacién por su cuenta. Para nosotros el momento era y es clave, pues es ahora cuando se
esta construyendo la profesion, y cuando més falta hace la union por encima de las diferencias,
pero dado que solo nosotros lo vemos asi, tendremos que bregar cada uno por nuestra cuenta,
como tantas y tantas veces. Nosotros estamos decididos a continuar con este proyecto, pues
realmente creemos necesario clarificar en el mercado el mensaje de qué es el Coaching y para qué
puede servir. Y ese sera nuestro proximo paso.

Los correos electronicos intercambiados al respecto con ambas asociaciones pueden verse en
nuestra web

ELABORACION DE PROTOCOLOS

Las sucesivas Juntas Directivas de ASESCO se han regido y rigen por el principio de “buena fe” a
la hora de tratar con los asociados, escuelas, asociaciones e instituciones, asi como para la
organizacion de los Tour y Actos Informativos. Sin embargo, durante la presente legislatura, con
motivo de la organizacidon de algun acto informativo o retirada de la acreditacion a un determinado
programa formativo caducado, han surgido ocasionalmente voces discrepantes que
malintencionadamente y bajo el principio, claramente contrario a lo que se espera de un coach, de
“calumnia que algo queda” han buscado crear division y duda en el seno de la asociacion. Esta
actitud tan deplorable por parte de algunos asociados o0 ex-asociados, algunos muy mal
informados, ha supuesto una pérdida enorme de energia y recursos de la asociacidon para
desmentirlo. Recursos y energia que no se han podido destinar a mejores fines, como la
dinamizacion de los actos informativos de ASESCO en 2011 o los de formacion interna.

Para hacer frente a la necesidad de agilizar las diversas iniciativas proactivas que se estan
generando para impulsar la asociacion y a la vez evitar malos entendidos innecesarios, la Junta
Directiva tomo la decisién de asumir la elaboracion y posterior aprobacion de diversos protocolos.
Dichos protocolos estéan a disposicion de todos los asociados en la intranet de ASESCO:

Organizacién de Tours ASESCO y Actos Informativos

Comités de trabajo




